職　務　経　歴　書
2009/12/15現在

氏名　○○　○○

■職務経歴

200×年×月～現在　　株式会社××××××

　　　　　　　　　　［事業内容］自社ブランド「××××」の企画・販売

　　　　　　　　　　［年商］××億円　［従業員数］××名　［ショップ］××店舗

200×年×月入社　　　千葉×××店（販売スタッフ）

　　　　　　　　　　［店舗タイプ］小型路面店舗　［スタッフ数］13名（店長１名・副店長２名）

［月商］××××万円規模　［担当業務］店頭販売、ディスプレイ、商品管理など

　　　　　　　　　　［取扱商品］レディス・アパレル（洋服・小物）

200×年×月異動　　　新宿××店（副店長）

　　　　　　　　　　［店舗タイプ］百貨店内店舗　［スタッフ数］15名（店長１名・副店長２名）

［月商］××××万円規模　［取扱商品］レディス・アパレル（洋服・小物）

［担当業務］在庫管理・スタッフ管理・販売、仕入れ計画・予算管理

　　　　　　　　　　＜成果＞

スタッフ育成計画を作成し、継続的な研修で販売力強化。その後全社に導入

上顧客に重点的なファッション提案を行い、来客頻度・単価向上を実現

副店長として幅広い業務を任され、店舗マネジメント力が身に付いた

200×年×月異動　　　渋谷××店（店長）

　　　　　　　　　　［店舗タイプ］集合店舗内店舗　［スタッフ数］21名（店長１名・副店長３名）

［月商］××××万円規模　［取扱商品］レディス・アパレル（洋服・小物）

［担当業務］店舗運営業務全般

	年度
	年　商
	対前年比
	予算比

	200×年
	×億×××万円
	124％
	132％

	200×年
	×億×××万円
	117％
	125％

	200×年
	×億×××万円
	129％
	133％


激戦区の渋谷エリアで立地も悪く、来客者数も他の店舗に比べても劣っていた。大幅な商品構成の高価格帯への見直しと、高級感のある店舗ディスプレイに入れ替えた。それが当時の流行に乗り、販売額・単価共に大幅に改善した。

■自己ＰＲ

難しい課題に直面すると大きなエネルギーを発揮するタイプです。新宿××店も「スタッフの離職」「低スキルのスタッフ」で問題の多い店舗でしたが、店長に直訴してスタッフ管理を任せてもらい、約半年で結果を出すことができました。渋谷××店も業績低迷を知って、自ら異動を志願して店長に就任しました。休日も近辺を歩き、ヒントを求めるなど苦労しましたが、激戦区の渋谷で実績を残せたことで大きな自信が生まれました。

