職務経歴書

2010年2月26日現在
山田　太郎

■略歴

大学卒業後、株式会社システム開発にて金融、旅行業界を中心としたウェブシステムの開発を行ってきました。

特に旅行業界での経験は長く、立上げから運用までを幅広く携わってきました。

また、開発のほうでは開発、DB設計、チューニングのみならず、サーバー構築なども経験しております。

■職務経歴

	期間
	会社名

	20×/4

～

20×/5
	株式会社システム開発（正社員）

【資本金】3000万円　【従業員】50人

【事業内容】ソフトウェア開発、ネットワーク設計構築、ITアウトソーシング

　

[退職理由：設計、構築経験を活かし成長企業の社内SEとして企業の業績に寄与したいと考えたため]

	20×/4

～

20×/5
	株式会社プロジェクトマネージメント（正社員）

【資本金】3000万円　【従業員】50人

【事業内容】ソフトウェア開発、ネットワーク設計構築、ITアウトソーシング　

[退職理由：設計、構築経験を活かし成長企業の社内SEとして企業の業績に寄与したいと考えたため]


↑　　↑　　↑　　↑　　↑　　↑　　↑　　↑　　↑　　↑

※会社概要、退職、転職理由は絶対記載（納得のいく転職理由をご記載ください）
■得意分野

プロジェクトマネージャー
顧客との折衝、プロジェクト管理、スケジュール管理、コスト管理、機器選定

DB設計～チューニング
Oracleを用いたDB設計、構築、チューニングは数多くこなしてきました。

インフラ構築
開発のみでなく、インフラ構築も数多くこなしてきており、ネットワーク、サーバーともに設計、構築に対応できます。
　↑　　↑　　↑　　↑　　↑　　↑　　↑　　↑　　↑　↑

※これまでの経験の中で自身の強み、得意分野を３つくらいあげてください。
■取得資格
	取得時期
	取得資格

	2008年1月
	Oracle Gold 9g

	2009年3月
	LPIC level1


↑　　↑　　↑　　↑　　↑　　↑　　↑　　↑　　↑　　↑　

※特にアピールできる資格などがない場合はこの欄は削除してください。尚普通自動車免許などは履歴書の資格欄に記載すればよいのでこの箇所には記載しないでください。
■開発履歴（プロジェクトシート）
	期間
	プロジェクト名および業務内容
	開発環境
	役割および規模

	2002年04月

|

2006年03月

（4年）
	金融系システム構築
金融システムの開発にPGとして参画

【担当】　詳細設計、開発
	Java

Postgre/SQL

Linux
	PG

【要員】

12名

	2006年4月

|

2008年3月

（8年）
	某旅行代理店システムリニューアルプロジェクト

PMとしてシステムリニューアルに企画段階から納品まで携わる

【担当】　詳細設計、開発、テスト
	Windows2000

Java

PL/SQL

ASP.NET
	PG,

SE

【要員】
43名

	2008年3月

|

2009年4月

（1年）
	某旅行代理店システムリニューアルプロジェクト

PMとしてシステムリニューアルに企画段階から納品まで携わる

【担当】　人員管理、要件定義、基本設計、詳細設計、開発
	Windows2000

Java

PL/SQL

ASP.NET
	PM

【要員】
43名

	2009年05月

|

現在
	ECサイト構築
　パッケージを元にしたECサイトの追加機能の開発

【担当】　人員管理、要件定義、基本設計、詳細設計、開発
	Java

Postgre/SQL

Linux
	PL

【要員】

12名


↑　　↑　　↑　　↑　　↑　　↑　　↑　　↑　　↑　　↑

※プロジェクト期間、業種、プロジェクト内容、担当、担当工程、環境、メンバー数などを詳細まで記載ください。

また、他の職種を経験されてきた方はエンジニア以外の項目を別途つくり、これまでの経歴を簡単にまとめた表などを挿入ください。
■自己PR

これまで、サーバー構築から、インフラの構成の立案、設計、構築など上流の経験が豊富にございます。

実績としましてはＥコマース案件では、金額からベンダー選定、Ｓｅｒｖｅｒの設計、構築、全て任されてプロジェクトマネージャーとして活躍しておりました。

その後は上流のプロジェクトマネージャーやプリセールスなどで数多くのプロジェクトを経験しており、プロジェクトリーダーなどでもマネージメント経験を豊富に積んできました。

【職務経歴書のポイント】

■全体で最大でも4ページくらいでまとまるようにまとめる。

■プロジェクトなどは、具体的なスキル、担当フェーズ、開発規模などがわかるように記載する。

■活かせるスキルなどは３つくらいに絞り、具体的な数字などを活用し、アピールする。

■自己PRなどは客観的に見て、また他の候補者（想定される競合）と比べて優れていると思われる点を具体的な成果などの裏づけを元に記載する。

■取得資格は、業務、企業に関連するもののみに絞る（漢字検定4級などあまり業務と関係ない資格は記載しない）

■退職、転職理由は必ず記載する。


